MONTE ORE PERMESSI SINDACALI pro rata 01/01/2012-14/03/2012
COMPARTO SANITA’ IRCCS BARI

MONTE ORE ANNUO

MINUTI | DIPENDENTI COMPARTO AL 31.12.2011 | MINUTI | ORE
00.SS. 41 262 10.742 179
RSU 30 262 7860 131
TOT. ORE ANNUO 310
CALCOLO ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA’
(media tra il dato associativo e il dato elettorale RSU)

00.SS. Voti ottenuti RSU % voti N. deleghe al % deleghe % media
2007 31.12.2011 (% voti + % deleghe)

FP CGIL 95 43,78 104 39,25 41,51
FIALS 88 40,55 111 41,89 41,22
CISL FPS 5 2,30 6 2,26 2,28
NURSING UP 6 2,76 0 0,00 1,38
UIL FPL 23 10,60 25 9,43 10,02
FSI 0 0,00 14 5,28 2,64
USSPI SANITA’ 0 0,00 1 0,38 0,19
SUNAS 0 0,00 1 0,38 0,19
FLP 0 0,00 2 0,75 0,38
FEDIR SANITA 0 0,00 1 0,38 0,19
TOTALE 217 100 265 100 100

Il monte ore aziendale & solo in capo alle 00.SS. rappresentative

00.5S. % media
FP CGIL 41,51
FIALS 41,22
CISL FPS 2,28
UIL FPL 10,02
FSI 2,64
TOTALE 97,67

MEDIA DATO ASSOCIATIVO ED ELETTORALE (il totale delle % medie delle sole OO.SS. rappresentative & pari a 97,67%, mentre deve essere
riproporzionato al 100%)

00.5S. % MEDIA RIRPORPORZIONATA A 100
FP CGIL 42,50

FIALS 42,20

CISL FPS 2,34

UIL FPL 10,26

FSI 2,70

TOTALE 100

RIRPOPORZIONAMENTO MONTE ORE ANNUO DAL 01.01.2012 AL 14.03.2012 (il monte ore annuo di permessi sindacali aziendali & determinato
con il metodo pro-rata considerate le elezioni della nuova RSU nel marzo 2012)

MINUTI DIPENDENTI AL MINUTI PRO- RATA ORE PRO-RATA
31.12.2011 (74gg)
00.5S. 4 262 2177,83 36
RSU 30 262 1593,53 27
TOTALE : 63

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI PER 000.SS. DAL 01.01.2012 AL 14.03.2012

00.ss. % MEDIA RIPROPORZIONATA | TOTALE MONTE ORE IN MINUTI MINUTI PER 00.SS. ORE
(a) (b) (axb)/100

FP CGIL 42,50 2177,83 925,58 15

FIALS 42,20 2177,83 919,04 15

CISL FPS 2,34 2177,83 50,96 1

UIL FPL 10,26 2177,83 223,45 4

Fsl 2,70 2177,83 58,80 1
100 2177,83 Totale 36
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MONTE ORE PERMESSI SINDACALI pro rata 15/03/2012-31/12/2012

COMPARTO SANITA’ IRCCS BARI

MONTE ORE ANNUO

MINUTI | DIPENDENTI COMPARTO AL 31.12.2011 | MINUTI | ORE
00.SS. 41 262 10.742 179
RSU 30 262 7860 131
TOT. ORE ANNUO 310
CALCOLO ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA’
(media tra il dato associativo e il dato elettorale RSU)

00.SS. Voti ottenuti RSU % voti N. deleghe al % deleghe % media
2012 31.12.2011 (% voti + % deleghe)

FP CGIL 99 38,52 104 39,25 38,88
FIALS 105 40,86 111 41,89 41,37
CISL FPS 12 4,67 6 2,26 3,47
UIL FPL 34 13,23 25 9,43 11,33
FSI 7 2,72 14 5,28 4,00
USSPI SANITA’ 0 0,00 1 0,38 0,19
SUNAS 0 0,00 1 0,38 0,19
FLP 0 0,00 2 0,75 0,38
FEDIR SANITA’ 0 0,00 1 0,38 0,19
TOTALE 257 100 265 100 100

Il monte ore aziendale & solo in capo alle 00.SS. rappresentative

00.55. % media
FP CGIL 38,88
FIALS 41,37
CISL FPS 3,47
UIL FPL 11,33
FSI 4,00
TOTALE 99,05

MEDIA DATO ASSOCIATIVO ED ELETTORALE (il totale delle % medie delle sole 00.SS. rappresentative & pari a 99,05%, mentre deve essere

riproporzionato al 100%)

00.5S. % MEDIA RIRPORPORZIONATA A 100
FP CGIL 39,25

FIALS 41,77

CISL FPS 3,50

UIL FPL 11,44

FSI 4,04

TOTALE 100

RIRPOPORZIONAMENTO MONTE ORE ANNUO DAL 15.03.2012 AL 31.12.2012 (il monte ore annuo di permessi sindacali aziendali & determinato
con il metodo pro-rata considerate le elezioni della nuova RSU nel marzo 2012)

MINUTI DIPENDENTI AL MINUTI PRO- RATA ORE PRO-RATA
31.12.2011 (291 gg)
00.SS. 41 262 8564,17 143
RSU 30 262 6266,47 104
TOTALE : 247

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI PER 000.SS. DAL 15.03.2012 AL 31.12.2012
00.sS. % MEDIA RIPROPORZIONATA TOTALE MONTE ORE IN MINUTI MINUTI PER 0O.SS. ORE

(a) (b) (axb)/100
FP CGIL 39,25 8564,17 3361,44 56
FIALS 41,77 8564,17 3577,25 60
CISL FPS 3,50 8564,17 299,75 5
UIL FPL 11,44 8564,17 979,74 16
Fsl 4,04 8564,17 345,99 6

100 8564,17 Totale 143
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RIEPILOGO GENERALE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI ANNO 2012

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI PER 00.SS.

00.5S. ORE DAL 01.01.2012 AL 14.03.2012 ORE DAL 15.03.2012 AL 31.12.2012 | TOTALE MONTE ORE PER 00.SS.
FP CGIL 15 56 71
FIALS 15 60 75
CISL FPS 1 5 6
UIL FPL 4 16 20
FSI 1 6 7
TOTALE 36 143 179

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI PER RSU

ORE DAL 01.01.2012 AL
14.03.2012

ORE DAL 15.03.2012 AL
31.12.2012

TOTALE MONTE ORE RSU

RSU

27

104

TOTALE: 131
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